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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun ssticnde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan miilletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadsm, biir yagarsm,
Hangi plgn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diistin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, disnyalars alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fuskarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokitlen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasang bayradimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AEif Ersoy
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SUNUS
Bilgi gelecegimizi etkileyen tek unsurdur. Yasadigimiz ¢ag “bilgi cagr’ olarak

adlandirilmaktadir. Giiniimiiz diinyasinda hizla artan her alandaki yaris ile bilisim ve iletisim
teknolojilerinde yasanan gelismeler birimlerin sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve
gelismeler 15181nda yapilandirmalarini beraberinde getirmistir. Bu baglamda toplumun daha
nitelikli hizmet beklentisi, dolayisiyla okulumuzun egitim, 6gretim hizmetlerinde sistematik
ve stratejik yaklagimlarinin planlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Akdeniz Ilkokulu/Anaokulu olarak bizler; kalite Kkiiltiiriinii olusturarak, egitim
Ogretimin kalitesini yiikseltmek, okulumuzun kurumsal bir yap1 kazanmasini saglamak,
hinterlant alanimizdaki toplumun egitim seviyesini yiikselterek bilgi ¢agina uyum
saglayabilen bireyler olarak yetistirmek amaciyla; okulumuzun 2024-2028 yillar1 arast 5
yillik Stratejik Plani hazirladik.

Stratejik Plana tiim paydaslarin etkin katilimi basarimizi artiracaktir. Katkisi

olan herkese en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Mesut GUNDOGDU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

Mesut GUNDOGDU Miidiir

Ali DUMAN Miidiir yardimeisi
Tayyar TOKLU Ogretmen

Serife OZDEMIR ER Ogretmen

Selim BAYRAK Okul Aile Birligi Bagkan1
Oguzhan ASLAN Veli

Stratejik Plan ekibi

Ad1 Soyadi Unvam

Mesut GUNDOGDU Miidiir

Nevruz ERTUGAN Miidiir yardimecisi
Serdar Kaan OGAN Rehber Ogretmen
Zeynep BOZDAG Ogretmen

Cansu SAHIN Ogretmen

Adnan ARDIC Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz Anamur Ilgesinin en yeni ilkokuludur. 2008 yilinda insaat1 tamamlanmis
olup 2008-2009 Egitim ve Ogretim yilinda egitime baslanmustir. Birinci simiflar iki sube
olarak egitime baslamistir. 2009-2010 yilinda; 4, 5 ve 8. siniflar disinda diger biitiin subelerde
acilmistir. 2010 yilinda okul bahgesinde atil vaziyette bulunan eski yap1 bir hayirsever
tarafindan anasiniflarina uygun olarak yaptirilmistir. 2010-2011 Egitim ve Ogretim yilinda
okulumuz anasmniflari, 4, 5, 8. Siniflar ve Ozel Egitim siiflart da dahil olmak {izere biitiin
subeleri ile Akdeniz [lkdgretim okulu olarak egitim dgretime devam etmistir. Zorunlu
kesintisiz egitimin 12 yila ¢ikarilmasindan sonra ortaokul kismi kapatilarak ilkokul olarak
egitime devam etmistir. Zorunlu egitim 12 y1l olduktan sonra 6grenci sayisinin artmasi bina
ve derslik eksikligi nedeniyle ikili egitim yapmaya baslamistir.

Okulumuz ¢evresi yeni yerlesim bolgesi oldugundan dolayr devamli olarak 6grenci
sayis1 artmaktadir. Bina ve derslik yetersizligi nedeniyle 2015/2016 egitim 6gretim yilinda
okulumuz boliinmistiir. Bakanlik ¢alismalar1 dogrultusunda tiim okullarin tam giin egitime
geemesi nedeniyle 2017/2018 egitim dgretim yili sonunda okulumuz tekrar boliinerek tam
giin egitime gegmistir. 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda 100 6grenciyi agsmast sebebiyle
19/09/2022 tarihinde biinyemizde Akdeniz Anaokulu agilmistir. 6 Subat 2023 depreminden
sonra depreme dayanikliligi az olan riskli binalardan olan Fatih Ilkokulu’nun okulumuza

tasinmasiyla tekrardan ikili egitime gegmek zorunda kalinmastir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 stratejik planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentilerini, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1
ile MEB politikalar birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayist,
gerekse i¢inde bulundugumuzun dénemin hassasiyetine binaen miidiirligiimiiz 2019-2023
doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 stratejik plan

donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN LSl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
.

Ogretmenler

Ogrenciler \/
Veliler \
Anamur Belediyesi

Mahalle Muhtarligi

Hayirseverler

Medya

<2 222 =2

llce Emniyet MudurlGgi

1- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

ic Dis Onem Etki
Paydas Adi Paydas i A —— Onceligi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler \/
Anamur Belediyesi

Mahalle Muhtarhgi

Hayirseverler

Medya

llce Emniyet Mudurlagi

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2 2 2 2 2

R N N N TN
R N N N T
AN A A A UL W



Ogretmen Anketi Sonuclari:

takip eder ve kendimi giin

Maddeler Kesinlikle | Katihyoru | Kararsizi | Kismen | Katilmiyoru
Katihyorum m m Katiliyoru m
m
Okulumuzda kararlar ¢alisanlar 30 60 5 5 0
tarafindan alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 25 70 0 5 0
letilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve 40 55 5 0 0
objektiflik esasti.
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak 30 70 0 0 0
gorurim.
Okulum kendimi gelistirme imkan1 40 55 5 0 0
tanimaktadir.
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden 0 60 20 10 10
yeterli donanimlidir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve 30 55 10 5 0
kiiltiirel faaliyetler diiz.
Ogretmenler arasinda ayrim 60 40 0 0 0
yapilmamaktadir.
Yerelde ve toplumda olumlu etki 20 75 5 0 0
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i 40 55 5 0 0
diistincelerin iiretilmesini.
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye 60 40 0 0 0
acik alanlarini paylasir.
Sadece 6gretmenlerin kullanimina 10 40 30 10 10
tahsis edilmis yerler yeterli
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri 20 70 10 0 0




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Maddeler Kesinlikle | Katihyoru | Kararsizi | Kismen | Katilmmyoru
Katihiyoru m m Katihiyoru m
m m

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 70 30 0 0 0
rahatca goriisebilirim
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda 60 40 0 0 0
rahatca konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince 65 35 0 0 0
yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 30 60 10 0 0
dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80 20 0 0 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 65 30 5 0 0
bizlerin goriisii alinir.

Ogretmenler yenilige acik derslerde 80 20 0 0 0
cesitli yontemler kullanir

Derslerde konuya uygun arag-gerec 60 20 10 10 0
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi 10 15 10 10 55
giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 40 55 5 0 0




Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar 20 10 0 10 60
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler 20 70 10 0 0
saglikli ve giivenlidir
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 25 60 0 15 0
faaliyetler diizenlenir.
Veli Anketi Sonuclari:
Maddeler Kesinlikle | Katillyoru | Kararsizim | Kismen | Katilmiyoru
Katiliyoru m Katiliyoru m
m m

Okul calisanlariyla rahatca 40 60 0 0 0
goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul duyurularini 20 60 10 10 0
zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik 30 60 0 10 0
hizmeti alabiliyorum.

[stek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 70 25 0 5 0
Ogretmenler derslerde cesitli 30 60 0 10 0
yontemler kullanmaktadir.

Yabanci kisilere kars1 giivenlim 80 20 0 0 0
onlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda bizimde 70 20 0 10 0




eoriislerimiz alinir.

faaliyetler diizenlenir.

E -okul, veli bilgilendirme sistemini 20 40 0 0 40
diizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulu ve 6gretmenini 70 30 0 0 0
sevdigini diistiniiyorum.

Okulum teknik arag¢ ve gereg 0 65 0 25 10
yoniinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 40 30 10 10
Okulun binasi ve diger fiziki 10 40 20 10 20
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel 30 50 0 10 10

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢cen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmagtir.

I¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuz bina, derslik ve oyun alanlarinin genis olmasi.
Calisanlar fletisimde sikint1 olmamas1 uyumlu ¢alismalari.
Veliler Duyarl velilerin olmast.
Bina ve Okulun ilge merkezinde olmasi.
Yerleske

10




Donanim Donanimsal olarak eksikliklerin az olmas.
Biitce Okul aile birligi biitgesinin az olmasina ragmen verimli kullanilmasi.
Yonetim Yonetici ve ¢alisanlar arasi saygili bir iletisim bulunmasi.
Stirecleri
fletisim Calisanlar arasinda iletisim giicliidlir. Sorumluluk bilinci yiiksektir. Duyurular
Stirecleri zamaninda iletilir.
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin siif diizeylerinde dengesiz dagilimi.

Calisanlar Yeniliklere kapali olunmasi,

Veliler Her seyi devlet ve kurumlardan bekleyen anlayis.

Bina ve Yerleske

Bahge diizeni, oturma alanlarinin yetersizligi.

Donanim

Internet ve donanimlarimnin zayif olmasi.

Biitce

Okul ihtiyaglarini karsilamada biit¢enin yetersiz olmas.

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

11




OKUL/KURUM iCi ANALIZ

Icsel Faktorler

Kurum I¢i Analiz

Temel Bilgiler Tablosu- Akdeniz Ilkokulu Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine
iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: Mersin Tlgesi: Anamur
Cografi
Ad Akdeniz Mah. Asik Veysel Kogra ' httos://ti Lcom/vdatizh
res: num ://tinyurl.
© Cad. Pk:33650 ont DS U COM =LA
. (link)*:
Anamur/Mersin
Telefon Faks
0324 814 84 12 -
Numarasi: Numarasi:
- Post Web sayf:
© os.a 967847 @gmail.com ¢ fay ast anamurakdeniz.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum ... I P
975011 Ogretim Sekli: | Ikili Egitim
Kodu:
. . . - Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi :
i el Calisan Sayis1 |31
2008/2009 Egitim Ogretim Y1l N
Kadi
Kiz [232 15
n
. . Ogretm
Ogrenci Erk Erke
259 en 8
Sayisi: ek k
Sayisi
T Topl
Pl491 P 23
lam am
Derslik Basina Diisen a1 Sube Basina Diisen Ogrenci 31
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen a1 Sube Basina 30’dan Fazla g
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen 68.7 (")gretmenlerin Kurumdaki 7l
Toplam Gider Miktarr* ’ Ortalama Gorev Siiresi v
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Temel Bilgiler Tablosu- Akdeniz Anaokulu Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine
iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: Mersin Tlgesi: Anamur
Cografi
Akdeniz Mah. Asik Veysel osrall . .
Adres: Konum https://tinyurl.com/y4atjzhw
Cad. Pk:33650 .
. (link)*:
Anamur/Mersin
Telefon Faks
0324 814 84 12 -
Numarasi: Numarasi:
e- Posfa 771404820 @ gmail.com Web ?ayfas1 anamurakdenizanaokulu.meb.k
Adresi: adresi: 12.tr
Kurum .. ..
771404 Ogretim Sekli: |Ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam g
2022/2023 Egitim Ogretim Yih Calisan Sayisi
Kadi
Kiz |46 6
n
" Ogret
Ogrenci Erk sretm Erke
63 en 0
Sayisi: ek k
Sayisi
T Topl
P 1109 P 16
lam am
Derslik Basina Diisen )1 Sube Basina Diisen (")grenci )1
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen o1 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen (")gretmenlerin Kurumdaki 7

Toplam Gider Miktarr*

Ortalama Gorev Siiresi
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Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu*

Unvan#*

Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi ) 1 3
Sinif Ogretmeni 6 13 19
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni 0 ) )
Rehber Ogretmen 1 ) 1
Okul Oncesi Ogretmeni ) 6 6
Yardimci Personel ) ) 4
Gilivenlik Personeli i

Toplam Calisan Sayilan 12 25 37
Okul Miidiirii 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Sinif Ogretmenleri 1 6 |12
Rehber Ogretmen 1
Brans Ogretmenleri 2
Yardimci Personeller 2 2
Okul Oncesi Ogrt. 6
Ozel Egitim Ogrt. 1 1
TOPLAM 1 10 | 22 2 2

HizmetSireleri = . Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil -
5-6 Yil 1 3
7-10vil -
10.....0Uzeri 32 97
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Ogretmenlerin hizmet siireleri

Hizmet Sureleri

Toplam

1-3vil

4-6 Yil 1 1
7-10vil

11-15vil 3 5
16-20 8 8
20 ve lizeri 7 15

Yonetici ve 6gretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Mesut GUNDOGDU Sinif 6grt. 72
Ali DUMAN Sinif 6grt. 42
Nevruz ERTUGAN Okuléncesi 37
BB,

Hiilya KACAR Okuloncesi 39
BB,

Neslin MINDAVALLI Okuloncesi 36
ogrt.

Seda GOBAN Okul6ncesi 31
BB,

Zehra BASAR Okul6ncesi 42
BB,

Zeynep BOZDAG Okuléncesi 24
BB,

Bilge KOVANCI KURT Okuléncesi 24
ogrt.

Giilnur BILGILI Sinif dgrt. 30

Alev ELMAS Sinif 6grt. 34

Kiraz COBAN Smif 68rt. 57

Ayse OZER Sinif 6grt. 26

Tirkay DOGAN Sinif 6grt. 27

Ebru TUGRUL Smif 6grt. 22

Ayse KOSE Sinif égrt. 33

Seher ARSLAN Sinif 6grt. 32
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Tayyar TOKLU Sinif 6grt. 42
Hamide TUZUN Sinif égrt. 25
Ahmet Ali FAKI Sinif 6grt. 26
Ozlem DENIZ CETIN Sinif 6grt. 51
Cengiz YAYLA Sinif 68rt. 24
Duygu TURK Sinif dgrt. 24
Mustafa YILMAM Sinif 6grt. 22
Cansu SAHIN Sinif 6grt. 64
Serdar Kagan OGAN Rehber 6grt. 19
Sibel MINKIL ingilizce 28
Serife 0ZDEMIR ER Ozel egitim 38
BRIt
Nevzat KIYMAZ Ozel egitim 32
BRIt
Hilmi TUGRUL Smif 6grt. 31
Pelin TORUNOGLU Smif 6grt. 34
Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
> c Hizmeti ilgili Diizenlenen
= ‘2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
= © un .
> £ = vb. Faaliyet Sayisi
(%] wr ©
£ = (a)
= @© 2
o o :3,
: |2 |2 | E
E =~ 6’_’ 3 - :0 K9]
E g s 7 2 > S =
(a] © S o P 2 9 v :0
= & a ) v} 5 7} 5 o >
5 > = € S £ = € S g
° > T 7 o c =] g =] c ]
H H bl bl ()] bl bl
g ) = & [G) 0 e} > e} te) >
1 1 0 124 0 62 3 590 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
17A 16 23 39 4/A 9 7 16
1/B 14 23 37 4/B 18 12 30
1/C 14 10 24 4/C 11 18 29
1/D 12 19 31 4/D 15 13 28
2/A 10 13 23 Ozel Egitim | 1 3 4
Otizm
2/B 16 20 36 ANASINIFI | 10 14 24
A
2/C 13 21 34 ANASINIFI |9 16 25
B
2/D 19 15 34 ANASINIFI |8 9 17
C
ANASINIFI | 10 14 24
D
ANASINIFI |9 10 19
E

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayist -

17



Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 4 megabit

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40(m2) | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 36(m2) | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40(m2) | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800(m2 | Pansiyon X
)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4000(m
2)
Okul Kapali1 Alan (m2) 0
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 50(m2)
Tuvalet Sayisi 36
Diger (............. )

Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Kaynaklar

Genel Biitce

2024

2025

2026

2027

2028

Okul Aile Birligi 115.000

135.000

160.000

175.000

200.000

Kira Gelirleri

Ddner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 115.000

135.000

160.000

175.000

200.000
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Gelir ve Gider Bilgisi

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14707,66  6000,00 @ 59984,10 22000,00 @ 12381950  43500,00
Kiigiik Onarim 2000,00 8000,00 17500,00
Bilgisayar Harcamalari 707,66 5984,10 15819,50
Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler 2000,00 6000,00 18000,00
Kirtasiye 4000,00 18000,00 29000,00
GENEL 14707,66 1 59984,10 123819,50
Istatiski Veriler
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Yerel yonetimimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig1.
Ekonomik Okulun merkezde olmasi dolayistyla kurumlara ulagim kolayligi.
Sosyolojik Yakin ¢evre ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
orta diizeyde olmasi.
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle kentlesmenin getirdigi trafik yogunlugu, giiriiltii gibi
faktorlerden daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili endiseler.
Ekonomik Sosyal ve kiiltiirel farkliliklar nedeniyle toplumdaki kopukluklar.
Sosyolojik Yogunluk kazanan ekonomik, kiiltiirel ve sosyal tatmin diizeyi diisiik
niifusun artmasi.
Teknolojik Teknolojik altyapinin yenilenmemesi ve giincellenmemesi.
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Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen egitim politikalari.

Ekolojik

Degisken niifus hareketliligi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

Yabanci uyruklu 6grenciler.

N BRI |-

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

Ogretim yontemleri

2.
1
2
3 | Ders arag gerecleri
4
5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Donanim

2| Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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)

Tasima ve servis

=

Teskilat Yapisi
Okul Midirti \
Komisyonlar Miidiir yardimcilan Kurullar
| - - |

‘ |
1T 1

Ogretmen Oprenci Personel

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.
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MIiSYONUMUZ

Cagdas egitim amag ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk¢ii diislinceyi 6ziimsemis milli ve
manevi degerlerimize bagli, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin varligini , 6nemini ve degerini
kavramis, ¢agdas yasamin gerektirdigi bilgi beceri ve degerlerle donatilmis, teknolojik
yeniliklere agik ve bunlari1 kullanabilen, siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye istekli,
sosyal becerileri giiclii, 6zgiliveni yliksek, sorumluluk sahibi ve ¢aligkan 6grencileri, bireysel

gelisim Ozelliklerini dikkate alarak 6zenle yetistirmek.
ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini ger¢eklestirmeye istekli, toplum iginde
baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan birey olmalarini saglamak, Her ¢ocugun
icindeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarin1 koruyabilen, giiven, hosgorii ve sevginin hakim oldugu
bir ortam yaratmak, Egitim — Ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim
olanaklarin kullanildig1 bir ortam1 6grencilerimizin hizmetine sunmak, Okulumuzu;
ogrencileri, 6gretmenleri ve velileri ile ¢evrede drnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir
kurum haline getirmek, Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini en kisa siirede gidererek, onlar
basariya gotiiren yolda motive edip, umut ve giiveni asilayarak hedeflerine emin adimlarla
gitmelerini saglamak, Cocuklarimiza mutlu ve basaril1 bireyler olma istegini ve yetenegini

kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim
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6) Hakkaniyet ve esitlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler
verilmistir.

3) Erisim baghiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 | 100 100 | 100 100

okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)

PG.1.1. | ilkokul birinci simif dgrencilerinden
b en az bir yil okul oncesi egitim almis | 99 100 | 100 100 | 100 100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden

el 85 95 100 | 100 | 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
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orant (%)
PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
d. giin ve lizeri devamsizlik yapan 1 0 0 0 0 0
ogrenci orant (%)
PG.1.1.e | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | 100 100 | 100 100 | 100 100
1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L.L1 | Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin o 1 gy ik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eylill
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
Okuléncesi egitim cagindaki - =
e o SR Mesut GUNDOGDU , ,
1.1.2 [ 6grencilerin  tespiti i¢in caligmalar|, =" 01 Eyliil-20 Eyliil
Miidiir
yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin kayztlar =
Serdar Kaan OGAN Her ayin son
1.1.3 [esnasinda  hatirlatilarak ~ katilimin . .
- Rehberlik Servisi haftasi
arttirtlmasi saglanacaktir.
1.1 |t brel aphk topantsve gorgsmeler | A PUMAN Mayts 2025
.1.4 |ile 6zel aylik toplant1 ve goriismele Miidiir Yardimetst ay1s
yapilacaktir.
1.1.5
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
L16 bireylerin kullaniminin Ali DUMAN
"7 | kolaylastirilmasi igin gereken onlemler | Miidiir Yardimcisi
almacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashi@i esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gegis basari ve
durumlari, karsilastirmall sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve

olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayist, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi

vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No | PERFORMANS i“evc“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1. ]"35311r11 giin ve Ohaftalara katilan 90 9 94 96 97 08
l.a ogrenci orani %
PG.1. Resim yarigmalarina katilan 6grenci
b Oralsn 1 o/yar smalarina katilan 6grenci | 10 15 20 75 30
0
PG.1. | Siir, kompozisyon, hikaye
l.c. yarismalarina katilan 6grenci orani 5 10 15 20 25 30
%
PG.1. . " .
1d OCrzslﬁl(l)/ turnuvalara katilan d6grenci 45 50 55 60 65 70
(V]
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
y y Tarihi
11 ftiliﬂikglgfevlfaﬁ?ia?ffeﬁ1er Sosyal, kiiltiirel ve sportif 01/09/2024-
Il D & Faaliyetler Ekibi 30/06/2025
odiillendirilecek.
1.1.2 ?j;:ggﬁ%%;t‘;?ggg‘g;ﬁgg Eser Inceleme Komisyonu 01/09/2024-
o g 30/06/2025
saglanacak.
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: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Siir, kompozisyon, hllfefye . _ . 01/09/2024-
1.1.3 | yarismalarina katilan 6grencilere Eser Inceleme Komisyonu
L 30/06/2025
katilim belgeleri verilecek.
14 Zgﬁ‘;ﬁﬁﬁ kgiﬁiﬁfgf‘;ﬁ?mlz Sosyal, kiiltiirel ve sportif 01/09/2024-
I p & Faaliyetler Ekibi 30/06/2025

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde {ist 6grenime veya kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,

stav kaygisi vb,)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 J .

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1. | Ilgi ve yeteneklerini kesfetme orani 73 40 45 50 55 60
l.a %

PG.1.
1.b Akran zorbalig1 oran1 % 30 25 20 15 10 5
PG.1. o e
Velilerin egitim etkinliklerine
Le. | katilma oram % 20 30 40 50 60 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her 6grencinin sosyal, kiiltiirel ve
L1L §p9rt1f faghyetlerden en az biri ile | Serdar K"afln OGAN - 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2028
ilgilenmesi Rehber Ogr.
1.1.2 Ogre‘ncﬂer.m ofkelerini kontrol Serdar K"afln OGAN — 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2028
edebilmesi Rehber Ogr.
Aile egitimlerine, okul ve veli Serdar Kaan OGAN —
.13 toplantilarina katilim Rehber Ogr. I'Ocak 2024 - 31 Aralik 2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. (Kurumsal letisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim,
Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular: ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS tMeVC“ HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda bulunan masa {istii
PG.3.1.a | bilgisayarlarin 2 3 5 5 5 5
Sayisi.
Okulumuzda bulunan diz {istii
PG.3.2.b bilgisayarlarin 3 4 5 5 6 7
Sayist.
PG.3.3.c. | Okul bah¢esindeki Oyun 3 4 5 6 7 3
alanlarinin sayisi
Dinlenme ve teneffiis saatlerinde
PG34d oyun alanlarinda oyun oynayan 60 65 70 70 75 80
cocuklarin oran1 (%)
Velilerimizden” okulumuz
PG3.5.¢ | kesinlikle temiz ve 10 |20 |30 |40 |50 |60
Bakimlidir diyenlerin orani.(%)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan masa Tstii
1.1.1, | Pilgisayarlarn sayist Okul Miidiirii 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2028
Artirilacak.
112 |Diz st bilgisayar sayist) o)) vidiir 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2028
artirilacak.
Okul bahgesindeki Oyun
1.1.3 |alanlariin sayisi artirilacak ve Stratejik Plan Ekibi |1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2028
Gtivenli hale getirilecek.
Okul  bahgesinde  dinlenme
1.1.4 |saatlerinde oynayan cocuklarin|Stratejik Plan Ekibi |1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2028
sayisinin orani artirilacak.
1.1.5 | Okulumuzun temiz ve bakimhdir | ¢, o plan Ekibi |1 Ocak 2024 -31 Aralik 2028
orani artirilacak.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam

‘Genel Biitce - - - - - _
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 115.000 | 135.000 | 160.000 | 175.000 | 200.000 | 785.000
‘ (O PN 115.000 | 135.000 | 160.000 | 175.000 | 200.000 | 785.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Tayyar TOKLU Serife OZDEMIR ER

Ogretmen Ogretmen
Zeynep BOZDAG Serdar Kaan OGAN
Ogretmen Ogretmen
Ali DUMAN Nevruz ERTUGAN
Midir Yardimeisi Midir Yardimeisi
Mesut GUNDOGDU
Okul Muduria
Sube Miidiirii
Imza
Mihir
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